Pfiloha ¢. 2 Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2023

Zkratky:

JAMU Janackova akademie muzickych uméni

KaS odbor kultury a Skolstvi

KKO Kulturni a kreativni odvétvi

MAPPA Méstsky ateliér prostorového planovani a architektury
MMO magistrat mésta Ostravy

MSK Moravskoslezsky kraj

NPO Narodni plan obnovy

SMO Statutarni mésto Ostrava

VUT Vysoké uceni technické v Brné



Pfiloha ¢. 2 Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2023

Nazev aktivity #Pasportizace

V roce 2022 doslo k realizaci smluvniho vyzkumu Mapovani kulturné-spolecenského zdzemi. V roce 2023
budou vysledky tohoto Setfeni zapracovany do verejné databaze formou interaktivni mapy v ramci
webovych stranek pro kulturu.

Divadelni fakulta JAMU se rozhodla ve spolupraci s magistratem mésta Ostravy pokracovat. V druhé roku
2022 zacala pripravovat vyzkumny projekt Pasportizace divadel a hracich prostor véetné zadosti o dotaci v
rdmci prvni verejné soutéze SIGMA, Dil¢i cil 3 — Podpora inovacéniho potencidlu spolecenskych véd,
humanitnich véd a uméni /SHUV), vyhlaované Technologickou agenturou CR. Magistrat mésta Ostravy
v prosinci pfislibil partnerstvi ve formé aplikacniho garanta. Oddéleni kultury v souvislosti s timto projektem
informovalo budouci potencialni partnery (zadstupce divadel) o jejich pfedpokladdaném zapojeni.

Obsahem projektu je badatelskd a koncepcni ¢innost nelinedrné propojujici tfi hlavni vyzkumné oblasti,
které jsou vzdjemné podminéné:

1. Mapovani divadelnich a hracich prostor v CR
2. Pasportizace divadelnich a hracich prostor v CR
3. Problematika rozvoje divadelnich a hracich prostor z architektonické perspektivy

4. Pribézné aktivity spojené s participaci nejen zainteresovanych stran.

Nositel Konsorcium resitel( Divadelni fakulta JAMU, Fakulta architektury
VUT
Partnefi KaS: oddéleni kultury, naméstkyné primatora (oblast kultura),

Narodni divadlo moravskoslezské, Komorni scéna aréna, Divadlo
loutek Ostrava, Divadlo Petra Bezruce, Divadlo Mir, Studio G

Naklady/zdroje na aktivitu Finan¢ni pInéni ze strany MMO neni predpokladano

Navaznost na strategicky cil PRIORITA A: INFRASTRUKTURA A MESTSKY ROZVO!

Strategicky cil 1: Dobudovat kulturni infrastrukturu odpovidajici
centru metropolitniho regionu evropského vyznamu

Typové opatreni: Infrastruktura jako ,umozZnujici a nikoliv
limitujici faktor kulturnich aktivit

Vystupy aktivity Schvélena Zaddost o dotaci, Uprava metodiky planovani, vytvoreni
struktury webu

Harmonogram zari-prosinec 2023
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Nazev aktivity

#Analyza walkability

Mésto Ostrava se bude v roli aplika¢niho garanta podilet na vyzkumném projektu Implementace walkability
jako ndstroje podpory udrZitelné mobility Ceskych mést. Nositel projektu, Ostravskd univerzita, bude
v prvnim roce realizace zpracovavat analyticky podklad pro névrh Koncepce walkability (zahranic¢ni praxe,
dotaznikova Setfeni, sbér dat) a organizovat specificky zamérfené workshopy. K samotnému dokonceni
Koncepce walkability mésta Ostravy by mélo dojit v roce 2024.

Nositel

Ostravska univerzita, Pfirodovédecka fakulta

Partneri

Statutarni mésto Ostrava (odbor strategického rozvoje, KaS:
oddéleni kultury), méstsky obvod Moravskd Ostrava a Privoz,
statutdrni mésto Most, MAPPA, ndméstkyné primatora (oblast
kultura)

Naklady na aktivitu

Projekt je financovan z programu Doprava 2020+ a dofinancovan
ze zdrojl univerzity.

Navaznost na strategicky cil

PRIORITA A INFRASTRUKTURA A MESTSKY ROZVO!

Strategicky cil 2: Integrovat kulturni infrastrukturu do méstského
organismu a méstské obnovy

Typové opatreni: Koncepce walkability (prlichodnosti) vybranych
urbannich koridortd ve vazbé na kulturni infrastrukturu

Vystupy aktivity

Vypracované analytické podklady pro ndvrhovou ¢ast projektu

Harmonogram

Celoro¢né
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Nazev aktivity #Podpora vlajkovych projektd kulturni infrastruktury

Mésto Ostrava realizuje (pfipadné je partnerem) rady investi¢nich projekt v oblasti kultury, které jsou
nejen nakladné, ale rovnéz zasahnou (mély by zasahnout) svym vyznamem Sirsi aglomeraci (cca 800 000
obyvatel). Je nutné integrovat tyto projekty do lokdIniho i regionalniho kontextu, aby se nestaly izolovanymi
ostrovy bez napojeni na méstsky Zivot.

Ukolem oddéleni kultury je zmapovat aktudlni stavy dil¢ich studii a koncepci, harmonizovat projekty
v kontextu meéstského prostoru, kulturniho Zivota a dalSich méstskych funkci. Zaroven odbor bude
pribézné mapovat dalsi vznikajici/revitalizované subjekty soukromé sféry a pribézné konzultovat moZznou
synergii s méstskymi projekty (Ostravica, Barrak Music Club, apod.)

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partneri Nameéstkyné primatora (oblast kultura), odbor investi¢ni, odbor
strategického rozvoje, Galerie Plato, Janackova filharmonie
Ostrava, Museum+, Moravskoslezsky kraj, Moravskoslezska
védecka knihovna

Naklady na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru KaS placené z rozpoctu mésta
(mzdové vydaje) - 1 zaméstnanec cca 100 hodin prace, dale bude
vyzadovana soucinnost zastupcl kulturni sféry (zastupcl
dotéenych instituci/nositeld) a zainteresovanych odborli MMO.

Navaznost na strategicky cil PRIORITA A INFRASTRUKTURA A MESTSKY ROZVO)

Strategicky cil 1: Dobudovat kulturni infrastrukturu odpovidajici
centru metropolitniho regionu evropského vyznamu

Typové opatfeni: Koordinovand podpora vystavby planovanych
(vlajkovych) infrastrukturnich projekt(

Typové opatreni: Tvorba ucelenych pland na integraci vlajkovych
projektl do prostorovych struktur mésta (lokalita, obvod) a
metropolitniho regionu

Typové opatteni: Posileni komunikace a podpUrna opatfeni pro
multiplikacni efekty pro kulturni a kreativni odvétvi

Vystupy aktivity Doporuceni smérem k dalsi ¢innosti mésta a instituci, které
vyuzivaji/spravuji jednotlivé objekty.

Harmonogram Celoroc¢né
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Nazev aktivity

#Posileni komunikace se zastupci obvodu

Oddéleni kultury dosud komunikovalo s vybranymi obvody na zakladé aktualnich projektl a problematik
(pFiprava zakazky digitalnich reklamnich nosicd, podpora streetartovych dél, analyza grantové politiky). Na
zakladé potreb obvodl nastavi oddéleni kultury MMO systém pravidelnych setkani se vsemi obvody a
osobami zodpovédnymi za agendu kultury. V rdmci prvniho setkani, které probéhne v prvnim pololeti roku
2023, by mélo dojit k definici spoleénych témat, kterd by byla predmétem dalsich hromadnych pfipadné

individudlnich jednani.

Nositel

KaS: oddéleni kultury

Partnefi

Nameéstkyné primatora (oblast kultura), starostové obvodd,
zastupci dotéenych odbor(/oddéleni s agendou kultury

Naklady na aktivitu

2 000 K¢ (naklady na obcerstveni)

Navaznost na strategicky cil

PRIORITA B ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury na méstské,
regionalni, ndrodni a nadnarodni Urovni

Typové opatfeni: Optimalizace komunikace mezi odbory na
magistratu, mezi méstem a krajem a kulturnimi aktéry, dale mésta
i kraje s vladni Urovni

Typové opatreni: Posileni spoluprace mezi kulturnimi aktéry v
ramci jednotlivych obvod( a napfi¢ obvody

Vystupy aktivity

Min. 1x kulaty st(l

Harmonogram

Il. pololeti roku 2023
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Nazev aktivity #Grantovy systém

Na zdkladé zpétné vazby kulturni scény a dalSich zainteresovanych stran byly zahajeny kroky k efektivnéjsi
procestm v ramci grantového systému. Nékterd z doporuceni byla jiz aplikovana v roce 2022, v roce 2023
bude odbor dale pokracovat v dalSich Upravach a zménach, a to v souvislosti:

- Se zlepSovanim funkcionalit v rdmci systému EvAgend
- Upravé formular na zékladé doporuceni zadatel@ i komise kultury
- Lepsiinformovanosti Zadatell formou rozsifeni stavajicich seminar( a individualnich konzultaci

Odbor bude dale provadét resersi inspirativnich online platforem, se kterymi v ramci svych grantovych
systémd jiZ Uspésné pracuji jind mésta/nadace. Soucasny EvaAgend nepokryva cely Zivotni cyklus dotaci a
je tak k diskuzi proména soucasného nastaveni, ktera by umoznila lepsi praci v ramci celého dotacniho cyklu
jak pro Zadatele, tak pro hodnotitele a administratory v idealné jednom online rozhrani.

Odbor se ddle v pribéhu roku zacne intenzivné zabyvat (spolecné s partnery):

- aktualizaci dokumentu Program podpory kultury a zachovdni kulturniho dédictvi na tizemi statutdrniho
mésta Ostrava v letech 2021 — 2024 v souvislosti s existujicimi doporucenimi

- diskuzi nad strategii viceletych dotaci pro obdobi 2025-2028

- diskuzi nad potencidlnimi vyzvami podporujici specifické potreby kulturni obce: vybaveni kulturnich
organizaci a individualni stipendia

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi Nameéstkyné primatora (oblast kultura), strategicky tym, zastupci
nezavislé scény, komise kultury, odbor legislativni a pravni, odbor
interniho auditu a kontroly

Naklady na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru KaS placené z rozpoctu mésta
(mzdové vydaje) - 2 zaméstnanci cca 100 hodin prace, déle bude
vyZzadovdna soucinnost zastupcl kulturni sféry (predevsim
nezavislé scény (individualni/hromadné konzultace, vyplnéni
dotazniku cca 30 minut) a zainteresovanych odbor MMO.

Ndvaznost na strategicky cil PRIORITA B ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA POLITIKA

Strategicky cil 5: Optimalizace grantové politiky

Typové opatfeni: Snizeni administrativni zatéZe spojené s zadostmi
o granty a jejich digitalizace

Vystupy aktivity Aktualizované formuldfe pro Zadatele o dotaci

Navrhy na aktualizaci Programu. V reZimu pracovni verze.

Harmonogram Celoroc¢né
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Nazev aktivity H#FAJRONT!!!

Ostrava se v roce 2023 stane hostitelem 27. setkdni hornickych mést a obci. Oddéleni kultury je zastoupeno
v pracovni skuping, kterd na zakladé pravidelnych jedndni projednava s dalSimi partnery postup a pfipravu
setkani véetné doprovodnych aktivit.

Oddéleni kultury ma v gesci pfipravu dotacni vyzvy Fajront!!!, ktera ma cil skrze kulturni aktivity
pfipomenout historii hornictvi, jez zasadnim zpUsobem ovlivnilo vyvoj Ostravy i osudy jejich obcan(.

Prioritou dota¢ni vyzvy je mimo jiné motivovat kulturni scénu ke vzajemné spolupraci, k hledani novych
formatd a hledani/prezentaci dosud neobjevenych/neznamych mist a pribéh(, které prispéji k rozsiteni
historického kulturniho fondu Ostravy (hmotného i nehmotného) a posilni hrdost obyvatel.

Oddéleni kultury bude dale komunikovat se zapojenymi subjekty na pripravé doprovodného programu,
zajisStovat ve spoluprdci s kanceldfi primatora jednotnou prezentaci akci a produkéné se podilet na
organizaci doprovodného programu na Masarykové namésti ve dnech 8. a 9. zari 2023.

Nositel Kancelar primatora, nositelem vyzvy Fajront!!! je KaS: oddéleni
kultury
Partneri Nameéstkyné primatora (oblast kultura), Nadace Landek, Klub

pratel hornického muzea v Ostravé, Cernd louka, Biskupstvi
ostravsko-opavské, Sdruzeni hornickych a hutnickych spolkél CR,
zastupci kulturni scény

Naklady na aktivitu Prostfedky alokovany na dotacni vyzvu 1 000 000 K¢

Ndvaznost na strategicky cil PRIORITA B: ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury na méstské,
regionalni, narodni a nadndrodni drovni

Typové opatreni: Posileni spoluprace mezi kulturnimi aktéry v
ramci jednotlivych obvod( a napfi¢ obvody

Vystupy aktivity Realizovand akce setkani hornickych mést a obci (8.-10. zari 2023),
véetné doprovodnych aktivit (Cervenec-prosinec 2023)

Komunikacéni kampan
Setkani s zadateli (1x)

Koordinacni setkani s realizatory doprovodnych akci (2x)

Harmonogram Celoroc¢né




Pfiloha ¢. 2 Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2023

Nazev aktivity

#FAINOVA

Statutdrni mésto Ostrava pfipravuje vznik nového strategického planu rozvoje mésta do roku 2030.

Oddéleni kultury bude aktivné propagovat moZnosti zapojovani kulturni vefejnosti do moznosti participace
na pfipravé nové strategie a po diskuzi s odborem strategického rozvoje realizuje pripadné setkani zastupct
KKO k vybranym tématlm nové strategie.

Oddéleni kultury na zdkladé tvorby antikolizniho kalendare pomUze zpracovatelim strategie vytipovat akce
vhodné pro terénni Setfeni Ci jiné aktivity spojené s aktivnim zapojeni vefejnosti do pfipravy strategie.

Oddéleni kultury se rovnéz bude podilet na klicovych tématech koncepce kultury a jejich prolnuti do
strategickych cild mésta, a to aktivni Ucasti na jednanich.

Nositel

Odbor strategického rozvoje

Partnefi

Odbor KaS a dal$i odbory magistratu, ndméstkyné primatora
(oblast kultura), MAPPA, MSIC, obvody, kulturni scéna, verejnost

Naklady na aktivitu

Vlastni lidské zdroje odboru KaS placené zrozpoltu mésta
(mzdové vydaje) — 2 zaméstnanci cca 100 hodin prace, déle bude
vyZzadovdana soucinnost zastupcl kulturni sféry.

Navaznost na strategicky cil

PRIORITA B: ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury na méstské,
regionalni, ndrodni a nadnarodni Urovni

Typové opatfeni: Optimalizace komunikace mezi odbory na
magistratu, mezi méstem a krajem a kulturnimi aktéry, dale mésta
i kraje s vladni drovni

Typové opatfeni: Posileni spoluprdce mezi kulturnimi aktéry
v ramci jednotlivych obvodd a napfi¢ obvody

PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVANI

Strategicky cil 7: Komunikace jako predpoklad rozvoje

Typové opatfeni: Pravidelnd neformdlni setkdvani kulturnich
aktérd

Vystupy aktivity

Realizovand komunikaéni kampan smérem ke kulturni scéné vc.
pfipadného setkani se zastupci KKO na vybrana témata strategie
FAINOVAL!!

Harmonogram

Celorocné
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Nazev aktivity #Vzdélavaci platforma pro pracovniky v oblasti KKO

Odbor narazové v roce 2022 realizoval vzdélavaci seminafe pro aktéry KKO. Ukolem do roku 2023 bude
v Usili nejen pokracovat, ale pfipravit i logicky provdzanou vzdélavaci platformu, kterd by poskytovala
napriklad ucelené dlouhodobé kurzy v potfebnych oblastech (projektové fizeni, strategicky management,
marketing apod.) Vystupem aktivity je platforma podobnd zndmé Akademii IDU, kterd vznikne za
spoluprace vicero partnerl a kterd bude respektovat a reagovat na aktualni i dlouhodobé potreby
pracovnikd v kultufe.Za timto Ucelem odbor zrealizuje dotaznikové Setfeni, aby lépe tyto potieby
specifikoval.

V roce 2023 otevite Ministerstvo kultury v ramci Ndrodniho planu obnovy vyzvu na podporu vzdélavani
pracovnikd KKO. Jedinym oprdvnénym Zadatelem budou krajské knihovny. V tomto sméru odbor navaze
spolupraci s Moravskoslezskou védeckou knihovnou, kterd by se mohla stat partnerem budouci vzdélavaci
platformy.

Odbor bude nadale informovat o vzdélavacich aktivitach jinych subjektd, napt. Institutu uméni ¢i profesnich
asociacich.

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partneri Naméstkyné primatora (oblast kultura), Ostravskd univerzita,
Moravskoslezska védecka knihovna, Kreativni akademie, Antikvariat
a klub Fiducia, Galerie Plato, Odbor regiondiniho rozvoje a
cestovniho ruchu (MSK), Ministerstvo kultury Ceské republiky

Naklady na aktivitu 200 000 K¢ (jednorazové seminare)

Nd4vaznost na strategicky cil PRIORITA C PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVAN{

Strategicky cil 8: Vzdélavani v kulture a kultura ve vzdélavani

Typové opatfeni: Vznik vzdélavaci platformy pro kulturni aktéry

Typové opatreni: Posileni pozice univerzit, jakozto duilezZitého zdroje
a nositeld kultury mésta Ostravy

Vystupy aktivity Logicky uchopena vzdélavaci platforma pro aktéry KKO
Jednotna webova prezentace nabizenych moZnosti vzdélavani

Harmonogram Celoroc¢né
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Nazev aktivity

#Propagace kultury ve verejném prostoru

Ke konci roku 2022 byla pfipravena pracovni verze zadani budouci verejné zakazky na pofizeni reklamnich
digitdInich nosicd, které by umoznily (nejen) kulturnim organizacim aktivné propagovat své aktivity ve

vefejném prostoru.

Budouci zakazka pocitd s pofizenim 29 oboustrannych nosic¢t a jejich umisténim na 16 lokaci v rdmci péti
ostravskych obvod( (Moravska Ostrava a Privoz, Ostrava Jih, Poruba, Svinov, Marianské Hory a Hulvaky).
Pfedmétem zakdzky je pofizeni digitalnich reklamnich nosicll, a to véetné jejich dodavky a montdze na
predem vytipované lokace a nasledny provoz téchto digitalnich reklamnich nosicl, ktery by se skladal
z prodeje reklamniho prostoru komerénim subjektdm a poskytnuti ¢asti reklamniho prostoru za

zvyhodnénych podminek méstu, méstskym institucim a organizacim realizujicim verejné prospésné aktivity

Nositel

KaS: oddéleni kultury

Partneri

Nameéstkyné primatora (oblast kultura), odbor investi¢ni, odbor
majetku, odbor verejnych zakdzek, odbor legislativni a pravni,
dotcené obvody (Moravska Ostrava a Privoz, Ostrava Jih, Poruba,
Svinov, Marianské Hory a Hulvaky)

Naklady na aktivitu

Prozatimni predpoklddana cena za poftizeni nosicl je 8 253 000K¢
bez DPH.

Navaznost na strategicky cil

PRIORITA C PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVANI

Strategicky cil 7: Komunikace jako predpoklad rozvoje

Typové opatfeni: Pravidelnd neformdlni setkdvani kulturnich
aktérd

Typové opatreni: Optimalizace komunikace s navstévniky

Vystupy aktivity

Realizace soutéZe a realizace zakazky (instalace nového méstského
mobiliare)

Harmonogram

2Q-4Q
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Nazev aktivity #Kreativni vzdélavani a vzdélavani v kulture

Na zdkladé vyzvy Ndrodniho planu obnovy v roce 2022 magistrat mésta Ostravy, oddéleni strategie a
projektl ve vzdélavani, realizoval tti projekty na podporu kreativniho vzdélavani.

- TALENT CITY 2022, konference jejiz soucasti byl blok TALENT A KREATIVITA
- Projekt Drama dilny v podpore Ctendrské gramotnosti ve spolupraci s partnerem THeatr Ludem
- Projekt Propojeni svéta kultury, uméni a pohybu ve spolupraci s partnerem Cirkus trochu jinak

Pro rok 2023 je planovano dalsi pokracovani projektu TALENT CITY v¢. &asti o kreativité, dale bude
realizovan projekt Probud’ v sobé kreativce za spoluprace s THeatr Ludem, Moravskoslezskou védeckou
knihovnou a s galerii PLATO Ostrava.

Na kulturnim a kreativnim vzdélavani se podili dalsi méstem podporené projekty kulturni scény:

- Ndrodni divadlo Moravskoslezské: Mladydivak.cz

- Divadlo loutek Ostrava, pfispévkova organizace: Pimprléto 2023

- Janackova filharmonie Ostrava, pfispévkova organizace: JFO hraje Skoldm

- Kulturni spolek Jeden svét Ostrava: Jeden svét 2023 v Ostravé

- Moravskoslezska védeckd knihovna v Ostravé, pFispévkovd organizace: Ziva encyklopedie

- Nadacni fond Janackovy konzervatore v Ostravé: 2. rocnik Festivalu hereckych konzervatofi “KonFest”
- Ateliér pro déti a mladez pfi Narodnim divadle moravskoslezském, spolek: Poetické kavarny

- Cirkus trochu jinak, z. s.: Celoro¢ni umélecka, kulturni a produkéni ¢innost Cirkus trochu jinak, z.s.

(2023)

- adalsi.

Nositel KaS: oddéleni strategie a projektd ve vzdélavani

Partneri Nameéstkyné primatora (oblast kultura), Ostravska univerzita,
méstské kulturni organizace, KaS: oddéleni Skolstvi, naméstkyné
primatora (oblast vzdélavani) KaS: oddéleni kultury

Naklady na aktivitu Naklady na projekty podporené ze zdrojd NPO budou vycisleny
v pribéhu roku

Ndvaznost na strategicky cil PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVAN(
Strategicky cil 8: Vzdélavani v kulture a kultura ve vzdélavani
Typové opatfeni: Prohloubeni a intenzifikace zapojeni studentl do
kulturnich aktivit

Vystupy aktivity Realizované projekty TALENT CITY a Probud v sobé kreativce,
projekty realizované kulturnimi organizacemi a spolky

Harmonogram 2Q-4Q
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Nazev aktivity #Aktivni participace studentl na kulturnim déni

V radmci ostravské spolecnosti probihaji diskuze o potfebé udrzeni mladych lidi a talentl v Ostravé. Jednou
z moznosti kulturni scény je zapojovani mladych lidi do kulturniho dénf nejen na Urovni pasivniho divaka,
ale také aktivniho aktéra, ktery se spolupodili na produkci ¢i samotné umélecké tvorbé.

V roce 2023 bude oddéleni kultury spolupracovat s garanty studijniho programu Produkce v kulturnich a
kreativnich odvétvich (Ostravska univerzita) na aktivnim propojovéni studentl s ostravskym kulturnim
sektorem, a to predevsim prostfednictvim odbornych stadzi. Na druhé strané oddéleni kultury pfipravi
vzdélavaci akci pro kulturni organizace na téma prace s dobrovolniky a stazisty.

Tato aktivita mda navaznost na projekt murall Drevoprodej a Tylova, ktery je dalSim projektem mésta
v oblasti zapojovani studentd do uméleckého déni ve mésté.

Na aktivizaci a praci se studenty se mimo jiné zaméruji dalsi, méstem podporené, projekty kulturni scény.
Jsou jimi mimo jinych:

- Ostravskd univerzita: 2. ro¢nik studentské soutéze BookVision

- Ostravska univerzita: Mezinarodni festival détské a studentské multimedialni tvorby TrikFilm 2023

- Janackdv maj, o.p.s.: GENERACE — mezindrodni soutéz skladatel’ do 30 let

- Ateliér pro déti a mladeZ pfi Narodnim divadle moravskoslezském, spolek  Ostravsky klub mladého
divdka

- Janackova konzervator v Ostrave, prispévkova organizace: Pro Bohemia Ostrava 2023 — 21. rocnik
mezinarodni interpretacni soutéze

- Provoz z.s.: Literarni platforma Harakiri 2023

- radOSTpRAVA z.s.: EXPERIS — krajské postupové prehlidky experimentujiciho a studentského divadla

- Provoz z.s.: Festival Luft

- adalsi.

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi Nameéstkyné primatora (oblast kultura), KaS: oddéleni strategie a
projektl ve vzdélavani, Ostravskd univerzita, méstské kulturni
organizace

Naklady na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru KaS placené zrozpoctu mésta
(mzdové vydaje) — 1 zaméstnanec cca 100 hodin prace, déle bude
vyZzadovdna soucinnost zastupcO kulturni sféry (predevsim
nezavislé scény (individudini/hromadné konzultace, vyplnéni
dotazniku cca 30 minut) a zainteresovanych odbord MMO

Nd4vaznost na strategicky cil PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVANI

Strategicky cil 8: Vzdélavani v kulture a kultura ve vzdélavani

Typové opatfeni: Posileni pozice univerzit, jakozto dilezitého
zdroje a nositeld kultury mésta Ostravy

Typové opatreni: Prohloubenf a intenzifikace zapojeni studentl do
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kulturnich aktivit

Vystupy aktivity

Realizované stdze studentl v méstskych kulturnich institucich

Realizovany seminar na téma préce s dobrovolniky/stazisty (1x)

Harmonogram

2Q-4Q
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Nazev aktivity

#Muraly Drevoprodej a Tylova

V roce 2022 byly méstem Ostravou poskytnuty podchody zastdvek Drevoprodej a Tylova (Ostrava Jih)
k realizaci streetartovych dél. Pracovni skupina Streetart Ostrava doporucila méstu pro ndvrh mural(
oslovit studenty Ostravské univerzity. Od zimniho semestru 2022 studenti pod supervizi ostravského
umeélce a pedagoga Jifiho Surlvky pfipravovali ndvrhy dle zadanych kritérii.

V roce 2023 dojde k vyhodnoceni, vybéru a realizaci navrhd.

Vyslednym efektem je:

- poskytnuti pfilezitosti praxe studentdm formou zapojeni do projektu meésta (od ndvrhu po realizaci),
- posileni spoluprace se zacinajicimi lokalnimi umélci (s navaznosti na dlouhodoby cil mésta udrzeni

talent ve mésté),

- posileni spoluprace s Ostravskou univerzitou.

Nositel

KaS: oddéleni kultury

Partneri

Nameéstkyné primdatora (oblast kultura), odbor investicni,
Ostravské univerzita, pracovni skupina Streetart Ostrava

Naklady na aktivitu

967 978 K¢ v¢. DPH (navrhy dél, realizace, propagacni kampan)

Navaznost na strategicky cil

PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVANI

Strategicky cil 8: Vzdélavani v kulture a kultura ve vzdélavani

Typové opatfeni: Posileni pozice univerzit, jakozto dilezitého
zdroje a nositeld kultury mésta Ostravy

Typové opatfeni: Prohloubenf a intenzifikace zapojeni studentd do
kulturnich aktivit

PRIORITA D: KULTURNI A KREATIVNI ODVETVI

Strategicky cil 9: Rozvinout potencidl kulturnich a kreativnich
odvétvi

Typové opatreni: Posilit poptavku po produktech KKO ze strany
vefejné spravy

Vystupy aktivity

Realizovana streetartova dila, realizovana komunika¢ni kamparn

Harmonogram

2Q-3Q
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Nazev aktivity #Koncepce uméni ve verejném prostoru

Ostrava v soucasné chvili nedisponuje koncepci uméni ve vefejném prostoru, ktera by stanovila vizi, priority
a metodiku pfi praci se zachovanim i rozvojem uméni ve vefejném prostoru. Vzhledem k absenci koncepce
a absenci nastavenych procest tak dochézi k neukotvenému pristupu péce o stavajici umélecka dila a ¢asto
k nekoordinovanému postupu pfi podpote vzniku novych, kdy jednotlivi Fesitelé ,znovunalézaji” postupy.
Aktudlné rovnéz neexistuje souhrnna databaze uméleckych dél ve vefejném prostoru, ktera by shrnovala
kompletni informace o jejich stavu.

Zalozeni neformalni pracovni skupiny pro podporu streetartu se ukdzalo dobrym pfikladem praxe, jak
propojit osobnosti z fad umélcd, urbanistl a zastupcd vyznamnych kulturnich organizaci s poZadavkem na
koncepéni pristup pfi vytipovani ploch vhodnych pro umisténi streetartového dila nebo pfi koordinovaném
postupu pfipravy mezindrodni vytvarné soutéze (projekt Mural Bazaly).

Odbor KaS navéze na tuto praxi, zahaji se zastupci dotéenych instituci diskuzi na téma problematiky uméni
ve vefejném prostoru a zahdji v roce 2023 pfipravu na potencialni tvorbu koncepce. Prvni aktivity budou
zahrnovat:

- reSerse dosavadnich pristupl a zkusenosti s existujicimi koncepcemi

- konzultace s odborniky

- konzultace s ostravskou kulturni scénou

- definice dotéenych témat

- navrh mozného reseni vzniku koncepce (zadani externimu subjektu/vlastni realizace)

V ndvaznosti na téma uméni ve verejném prostoru se nenabizi jen reSeni koordinovaného pfistupu
k uméleckym dildim, ale rovnéz zZivého uméni ve vefejném prostoru. Jeho dlouhodobym problémem jsou
¢asto nejasné podminky/postupy pfi realizaci produkci/aktivit ve verejném prostoru. Odbor KaS bude tedy
v roce 2023 v ramci novych webovych stranek vytvaret manual pro realizadtory uméleckych aktivit jako
komunikacni kampan pro zprehlednéni informaci o nutnych postupech (busking, zabory, verejny poradek,
vyhlaska o noénim klidu aj.).

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi Nameéstkyné primatora (oblast kultura), galerie Plato, Galerie
vytvarného uméni v Ostravé, MAPPA, pracovni skupina Streetart
Ostrava, Ostravskd univerzita OkraSlovaci spolek Za krasnou
Ostravu, Ostravské muzeum, Okraslovaci spolek Za krasnou
Ostravu

Zastupci kulturni scény realizujici akce ve verejném prostoru,
obvody a dals$i dotéené organy a odbory

Naklady na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru KaS placené zrozpoctu mésta
(mzdové vydaje) — 1 zaméstnanec cca 300 hodin prace, dale bude
vyZzadovdna soucinnost zastupcl kulturni sféry (zastupcl
dotéenych instituci/nositeld). Naklady na pripadnou realizaci
samotné koncepce budou v prabéhu roku 2023 specifikovany dle




Pfiloha ¢. 2 Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2023

zvoleného pristupu (externi zadani/vlastni zpracovani).

Navaznost na strategicky cil

PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVAN(
Strategicky cil 6: Rozsifeni programu o nové aktivity

Typové opatfeni: Rozsifeni nabidky pouli¢ni a dostupné kultury
PRIORITA D: KULTURNI A KREATIVNI ODVETVI

Strategicky cil 9: Rozvinout potencial kulturnich a kreativnich
odvétvi

Typové opatfeni: Podporovat mista a prostory s mixem funkci,
respektive kultivovat prostrfedi pro vznik novych produkt( a sluzeb

Typové opatfeni: Sbirat, analyzovat a poskytovat data ohledné
stavu KKO ve mésté

Vystupy aktivity

Priprava Koncepce uméni ve verejném prostoru (pracovni navrh
zadani)

Online manual pro poradatele kulturnich eventl ve verejném
prostoru

Harmonogram

Celorocné
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Nazev aktivity #Kultura v datech

Mésto Ostrava ma jiz k dispozici data o KKO, ukolem by mélo byt jejich rozsiteni, a to jak za Ucelem zjisténi
podrobnéjsich potfeb subjektl KKO, ale také pro potfeby propagace a evaluace téchto rychle se ménicich
odvétvi a ndvrh novych nastroji podpory KKO.

Odbor kultury bude v roce 2023:

- spolupracovat s Moravskoslezskym krajem pfi ptipravé (pfip. realizaci) projektu mapovani KKO
(financovano na zékladé vyzvy NPO)

- spolupracovat s Ovanetem, MAPPA a odborem IT pfi zverejiovani/propagaci dat, které mésto Ostrava
sbird (projekt opendata)

- spolupracovat s MSIC na pfipadném digitdlnim auditu, jehoz pfedmétem by méla byt mimo jiné
problematika digitalizace dat a jejich automatizace

- spolupracovat s dalsimi dotéenymi subjekty a osobami (napf. vysokoskolsti studenti) na sbéru dat
zpresnujici potreby/vysvétlujici bariéry KKO.

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi nameéstkyné primatora (oblast kultura), Moravskoslezsky kraj,
Ostravska univerzita, odbor strategického rozvoje, odbor IT,
Ovanet, MAPPA

Naklady na aktivitu Naklady na jednotlivé aktivity budou zpfesnény.

Nd4vaznost na strategicky cil PRIORITA D: KULTURNI A KREATIVNI ODVETVI
Strategicky cil 9: Rozvinout potencidl kulturnich a kreativnich
odvétvi
Typové opatfeni: Sbirat, analyzovat a poskytovat data

ohledné stavu KKO ve mésté

Vystupy aktivity Data prezentovana na webovych strankdch kultury, data
prezentovand na portdlu mésta Ostravy.

Harmonogram Celoroc¢né
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Nazev aktivity #Revize vyhodnocovani ¢innosti méstskych organizaci

V roce 2022 pfi prosincovém meziméstském setkani urednik( v Ostravé byla oteviena otdzka evaluace
pfispévkovych organizaci. VétSina mést nesleduje a nevyhodnocuje kvalitu cCinnosti prispévkovych
organizaci, zaméruji se na data predevsim z oblasti hospodarské Cinnosti organizace a kvantifikovatelna
data za oblast produkce (pocet navstévnikl, pocet premiér, vystav apod.).

Po diskuzi s nové nominovanou komisi kultury bude provedena revize stavajicich sledovanych aspekt
¢innosti organizaci/hodnoticich kritérii méstem zfizovanych organizaci, kterd jsou Zasad pro stanoveni
odmén reditelim prispévkovych organizaci. V pripadé shody budou hledany zplsoby, jak vyhodnocovat
kvalitu ¢innosti a produkce organizaci nad ramec stavajicich kritérii.

Jako zdroj poslouZi existujici metodika evaluace pfispévkovych organizaci, zkuSenosti zjinych mést
informace ziskané na zdkladé konzultaci s fesiteli projektu Evaluart, jeho?z cilem je pravé pfiprava softwaru,
ktery by pomohl ziskavat detailni data a umozrioval mimo jiné i sebeevaluaci prispévkovych organizaci.

Ocekadvanymi efekty jsou:

- v symbolické roviné deklarovany zajem zfizovatele na rovnocennosti ekonomickych a spolecenskych
Uspéchd organizace,

- posileni dlleZitosti evaluace a motivace reditelll pfispévkovych organizaci vyhodnocovat c¢innost
organizace,

- sbér dat, moZnost budouciho benchmarkingu i nad rdmec kvantifikovanych dat.

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi Naméstkyné primatora (oblast kultura), pfispévkové organizace,
¢lenové komise kultury

Naklady na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru KaS placené z rozpoctu mésta
(mzdové vydaje) - 1 zaméstnanec cca 500 hodin prace, dale bude
vyZzadovdna soucinnost zastupcd méstskych organizaci a clend
komise kultury.

Ndvaznost na strategicky cil PRIORITA D: KULTURNI A KREATIVNI ODVETV(
Strategicky cil 9: Rozvinout potencidl kulturnich a kreativnich
odvétvi
Typové opatrent: Sbirat, analyzovat a poskytovat data

ohledné stavu KKO ve mésté

Vystupy aktivity Pracovni navrh revize kritérii hodnoceni prispévkovych organizaci

Harmonogram 2Q-3Q
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Nazev aktivity #Environmentalni udrZitelnost v kulture

Oddéleni kultury se v ramci cill systému environmentédiniho managementu na Magistratu mésta Ostravy
zavazalo ke dvéma ukollim:

- Provéfeni moznosti pfechodu méstskych spolecnosti na alternativni zdroje

Vzhledem krostoucim rezijnim nakladdm (energie, teplo) v dUsledku ekonomické krize oddéleni
zkonzultuje moznosti vyuZiti alternativnich zdroj(, a to jak s rfediteli dotéenych organizaci, tak s Narodnim
pamatkovym Ustavem kvali zasahlm do méstskych staveb. Ve spolupréci s odborem strategického rozvoje
dale provéri moznosti financovani téchto alternativnich zdroju.

- Motivace prijemcl dotaci k monitoringu environmentélnich dopadd podporenych akci a navrhu
opatreni pro jejich zmirnéni

Vroce 2023 bude oddéleni informovat o dobrych pfikladech z praxe v oblasti Fizeni rizik negativnich
environmentalnich dopadud (ve spolupraci s resiteli vyzkumného projektu Postoje kulturnich organizaci k
ochrané Zivotniho prostredi), provéfi moznost spoluprace s Reuse centrem na realizaci vzdéldvaciho
seminare a do formuldfe pro zavérecnou zpravu pri vyuctovani dotace doplni otazku na téma
environmentalnich rizik podporené akce a jak s nimi pfijemce dotace pracuje. V druhé poloviné roku 2023
zkonzultuje s LPO mozZnost smluvné zavazat prijemce dotaci, aby v pribéhu realizace podporenych
projektl pravidelné monitorovali, vyhodnocovali a pfedchazeli negativnim dopadlm na Zivotni prostredi.

Mimo vySe zminéné zavazné cile oddéleni kultury vzavéru roku 2022 komunikovalo s méstskymi
organizacemi ohledné problému skladovani a opétovného vyuzivani materidlu a majetku. Oddéleni kultury
provéri moznosti sdilenych skladovacich prostor a moznosti partnerstvi v oblasti vzniku Art reuse centra,
které by napomohlo k cirkulaci materidlu a majetku (respektive jeho uskladnéni) namisto nakladné
likvidace.

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi Naméstkyné primatora (oblast kultura), odbor Zivotniho prostredi,
odbor legislativni a pravni, méstské organizace, pfijemci dotaci,
odbor strategického rozvoje, Narodni pamatkovy Ustav v Ostravé,
Reuse centrum, Institut umeéni, Kreativni Praha

Naklady na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru KaS placené z rozpoltu mésta
(mzdové vydaje) - 1 zaméstnanec cca 200 hodin prace, dédle bude
vyzadovana soucinnost zastupcl dalSich dotéenych odbord.

V pribéhu roku dojde ke kalkulaci potencidlnich nakladd na:
zavedeni alternativnich zdrojl, naklady spojené s vybudovanim a
provozem art reuse centra.

Navaznost na strategicky cil Cile systému environmentdlniho managementu na Magistratu
mésta Ostravy 2023

Cil ¢. 4: SniZzovani spotreby elektrické energie, spotreby tepla a




Pfiloha ¢. 2 Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2023

vyhodnocovani uhlikové stopy v rdmci MMO

Cil ¢ 6: Podpora a organizace ekologické osvéty, realizace
projektl, poskytovani dotaci

Vystupy aktivity

Navrh vyuziti alternativnich zdroji pro méstské organizace
Aktualizovany formular zavérecné zpravy pro prijemce dotaci

Navrh znéni dotacnich smluv doplnéné o povinnosti pfijemce
vztahujici se k environmentalni udrZitelnosti

Vzdélavaci seminar pro KKO (1x)

Rubrika na webovych strankdach kultury o environmentalni
udrzitelnosti (v¢. zdroja)

Harmonogram

Celoro¢né
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Dalsi dkoly a ¢innosti oddéleni kultury kontinualniho charakteru

Pribézné dopliovani databaze kulturné-
spolecenského zazemi

PRIORITA A INFRASTRUKTURA A MESTSKY
ROZVO)J

Strategicky cil 1: Dobudovat kulturni
infrastrukturu odpovidajici centru
metropolitniho regionu evropského vyznamu

Antikolizni kalendar

PRIORITA B ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA
POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury
na méstské, regionalni, ndrodni a nadnarodni
drovni

Pravidelna komunikace s kulturni obci
(newsletter, skupina FB)

PRIORITA B ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA
POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury
na méstské, regiondlni, narodni a nadnarodni
drovni

Pribézné konzultace se zastupci kulturni scény a
odborna podpora (financovani, management,
legislativa)

PRIORITA B ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA
POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury
na méstské, regiondlni, narodni a nadnarodni
arovni

Pribézna komunikace mezi odbory na
magistratu, mezi méstem a krajem a kulturnimi
aktéry, dale mésta i kraje s vladni Urovni

PRIORITA B ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA
POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury
na méstské, regiondlni, narodni a nadnarodni
arovni

Pribézné sledovani moznosti externiho
financovani pro kulturu (projekty mésta,
méstskych organizaci i nezavislé scény).

PRIORITA B ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA
POLITIKA

Strategicky cil 4: Optimalizace financovani
kultury s cilem podpory prioritnich aktivit

Propagace kultury smérem k verejnosti
prostfednictvim méstskych kanald

PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A
VZDELAVANI

Strategicky cil 7: Komunikace jako pfedpoklad
rozvoje




